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Пименов

об Общем собрании (конференции) трудового коллектива частного
образовательного учреждения дополцительцого профессионального

образования <<Академия делового образования>>

1 Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, ГражданскиМ кодексом Российской О.д.рuц"",
Трудовым кодексоМ Российской Федерации, Федеральным Законом от
29.12.2012 Jю 273-Фз <об образовании в Российской ФЪдерации>>, Уставом
Частного образовательного учреждения дополнительного профессион€lJIьного
обРазования <<Академия делового образования) - д€LJIее АкадеЙи".

1.2. В АкадемИи могуТ проводиТься каК Общие собрания трудового
коллектива, так и конференции трудового коллектива. Правовой статус
Общего собрания и конференции одинаков.

1.з. Общее собрание (конференция) работников трудового коллектива
является одним из коллегичlJIьных органов управления Лкадемией.

t.4. общее собрание (конференция) трудового коллектива представляет
полномочия трудового коллектива Акаде мии и содействует осуществлению
управлеНческих нач€LII, развитиЮ инициативы членов трудового коллектива.

1.5. Решения Обrцего собрания (конференции) трудового коллектива
Академии, принятые В пределах его компетенции и в соответствии с
законодательством, обязательнЫ для исполнения работодателем и всеми
работниками Академии.

1.б. Изменения и дополнения В настоящее Положение вносятся и
принимаются Общим собранием (конференцией) трудового коллектива.

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до
приня,гия нового Положения.

2 Компетенция Общего собрания (конференции) трудового коллектива
2.1. Общее собрание (конференция) трудового коллектива Дкадемии:
принимает Устав Академии и вносит в него необходимые изменения;
принимает правила внутреннего трудового" распорядка;
принимает коллективный договор, изменения и дополнения к нему;
избирает Педагогический совет Академии;
принимает коллективный договор Академии;
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принимает коллективный договор Академии;
принимает программу развития Академии.
Общее собрание вправе приниll{ать иные решения в соответствии со

своей компетенцией.

3. Права Общего собрания (rсонференции) трудового коллектива
3.1. Общее собрание (конференции) трудового коллектива имеет право:

- участвовать в управлении Академией;
- выходить с предпожениями и заявлениями по социалъно_трудовым
отношениям к Учредителю, в органы государственной власти, органы
местного самоуправления, общественные организации.

З.2. Каждый член Общего собрания (конференция) трудOвого
коллектива имеет право:
- выносить на обсуждение Общего собрания (конференции) трудового
коллектива вопрOсы, затрагивающие интересы работников Академии, и
получать информацию о результатах их рассмотрения;
- при несогласии с решением Общего собрания трудового
высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть
протокол.

4. 0рганизация управлеция Общим собранием (конференции)
работников Академии

4.1. В состав Общего собрания (конференции) трудового коJIлектива
ВХоДят все работники, состоящие в трудовых отношениях с АкадемиеЙ.
Общее собрание является постоянно действующим органом, созывается
ДИРекТором Академии по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.2. Общее собрание (конференция) трудового коллектива вправе
на нем присутствовало не менее /z от общего числа
Решение считается принятым, если за него

ПрогоJIосоваJIо большинство присутствующих на собрании работников.
Процедура голосования определяется Общим собранием (конференцией)
трудового коллектива. На Общем собрании (конференции) ведутся
протоколы, подписываемые председателем Общего собрания (конференции)
трудового коллектива, которые хранятся в Академии.

4.3. Решение Общего собрания (конференции) трудового колJiектива
По Вопросам принятия Устава и изменений в него принимаетая
квалифицированным большинством голосов в 2lЗ голосов в соответствии с
действующим законодательством.

4.4. Для ведения Общего собрания (конференции) трудового
коллектива открытым голосованием избираются его председатель и
СекреТарь. Председателъ ведет собрание, секретарь оформляет протокол
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председатель, избираемый из числа его членов большинством голосовпутем открытого голосования, организует и координирует работу Общегособрания (конференции) Трудового коллектива.
секретаръ избирается из числа его членов простым большинствомголосов путем открытого голосования. Секретарь извещает членов о времении месте проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, оруществляетоформление принятых решений.
4.5. На заседание ОбщегО собраниЯ (конференции) трудовогоколлектива могут быть приглашены представители учредителя, органовгосударственной власти, органов местного самоуправления, организаций и

УЧреждений. 
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4.б. Решения Общего собрания (конференции) трудового коллективаобязатеЛьны К исполнеНию длЯ всех члеНов трудоВого коллектива Дкадемии. .

5. 1 . д."..j;"#чНЬ:ffiЖ"''Бi;Jfr-*IJJ,l.п,""u Академииизбираются на заседаниях структурных подразделений л;;;"и по одномупредставителю от каждого структурного подразделения.
5.2. Заседание структур_ныХ подразделений Академии считаетсяправомочным' если В его работе .rp""nrr" участие более половины отсписочного количества работников.
5.3. Полномочия избранных делегатов

проведения конференции.
деиствуIот .голько r] период

5 . 4. Заседани е структурFIого п одразделения оформrл.яrется протокол ом,

6 ответСтвенносТь общего собрания (конференции) трудового
коллектива

6.1. Общее собрание (конференции) трудового коллектива несетответственность:
_ за несоответствие принимаемых решений законодательству РоссийскойФедерации, локальным нормативным гIравовым актам Академии;- за невыполнение и выIIолнение не в полном объеме приняrr, рaaений впределах своей компетенции.

7, Щелопроизводство общего собрания (конференции) трудового
коллеItтива

7.1. По итогам проведения Общего собрания (конференции) трудовогоколлектива Академии оформляется протокол.
7 .2. В протоколе фиксируются:



- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предло}кения, рекомендации и замечания LIленов трудового коJIлектива и
приглашенных лиц;
- решение.

7.З. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего
собрания (конференции) трудового коллектива.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.5. Протоколы Общего собрания моryт оформляться на белых листах

офисной бумаги формата А4. При количестве листов в протоколе более двух
они скрепляются, сшиваютая и заверяются директором Академии. Книга
протокопов Общего собрания хранится в архиве (50 лет) и передается по акту
(rrри смене руководителя, передаче в архив).


